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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Ciudad y fecha Tunja Junio 2022

Sefior (a)

VILMA YANETH TELLEZ ALFONSO

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 3417361 2022

Cargo del supervisor Coordinadora Academica

Dependencia Centro de Gestion Administrativa y de Fortalecimiento Empresarial
Ciudad Tunja

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
Mes Junio del afio 2022

Referencia: No 3417361 del afio 2022

Carlos Francisco Orduz Sotaquird, identificado con la cédula de ciudadania No. 74.180.489 de
Sogamoso, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro de Atencion Administrativa y
Fortalecimiento Empresarial, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la
referencia, a continuacion presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato asciende a la suma de treinta y ocho
millones ciento cincuenta mil pesos moneda legal ($38.150.000) incluido iva esta suma sera
pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera a)Diez pagos iguales por el valor de tres
millones ochocientos quince mil moneda corriente incluido iva que sera pagada en los meses de
febrero a noviembre de 2022.

Plazo: Sera 10 meses, hasta el (30) de (noviembre) de 2022.

OBJETO:

Prestar servicios profesionales de caracter temporal como instructor técnico para el
desarrollo de acciones de formacion en el sector rural donde tiene incidencia del
programa SENA Emprende Rural y atendiendo a las instrucciones de la Direcccion de
Empleo y Trabajo — Coordinaciéon Nacional de Emprendimiento, en el area del Turismo.

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del
siguiente cuadro)

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 | Apoyar los procesos de planeacion | Planee las acciones para Registro en la
de la oferta formativa de las orientar la formacién plataforma Sofia
actividades relacionadas con la profesional integral, de Plus: Portafolio del
formacion para el trabajo en acuerdo con la Instructor. SENA
emprendimiento segun lo programacion asignada Emprende Rural con
establecido en los lineamientos por el respectivo el programa:
entregados por la Direccién de coordinador académico, de | Emprendedor en el

conformidad con los Servicio de
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Empleo y Trabajo — Coordinacién
Nacional de Emprendimiento

lineamientos
institucionales

Alojamiento Rural
Municipio de
Chiquinquira ficha N°
2546614

programa:
Emprendedor en el
Servicio de
Alojamiento Rural
Municipio de Muzo
ficha N° 2561607

*Planeacion
Pedagogica
ajustada con mi
participacién en el
equipo de desarrollo
curricular para el mes
de junio para el
programa:
Emprendedor en el
Servicio de
Alojamiento Rural
Municipio de Muzo
ficha N° 2561607
programa:
Emprendedor en el
Servicio de
Alojamiento Rural
Municipio de
Chiquinquira ficha N°
2546614

*Guias de
Aprendizaje
ajustadas de acuerdo
a la planeacién
pedagdgica con
registro de control de
cambios. Programa
SENA de acuerdo a
la fase del proyecto.
Emprendedor en el
programa:
Emprendedor en el
Servicio de
Alojamiento Rural

GTH-F-062 V09




SENA

N

Municipio de Muzo
ficha N° 2561607
programa:
Emprendedor en el
Servicio de
Alojamiento Rural
Municipio de
Chiquinquira ficha N°
2546614

*Instrumentos de
evaluacion
ajustados de
acuerdo con la
planeacion
pedagdgica, guias de
aprendizaje y plan de
trabajo.

programa:
Emprendedor en el
Servicio de
Alojamiento Rural
Municipio de Muzo
ficha N° 2561607
programa:
Emprendedor en el
Servicio de
Alojamiento Rural
Municipio de
Chiquinquira ficha N°
2546614

Anexo 1: Programacion
mensual

*Material de apoyo
elaborado y/o
ajustado

Acorde alas
actividades técnicas
didacticas descritas
en la guia de
aprendizaje
programa
emprendedor en
desarrollo de
actividades turisticas
en espacios
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naturales en el
municipio de:

Muzo ficha N°
2561607
Chiquinquira ficha N°
2546614

*Plan de trabajo
concertado con el
aprendiz.
programa:
Emprendedor en el
Servicio de
Alojamiento Rural
Municipio de Muzo
ficha N° 2561607
programa:
Emprendedor en el
Servicio de
Alojamiento Rural
Municipio de
Chiquinquira ficha N°
2546614

*Programacion de
actividades de
acuerdo a cada una
de las fichas en
formacién:
Programa SENA
Emprende Rural
emprendedor en el
servicio de
alojamiento rural
municipio Muzo,
Chiquinquira
proyecto creacion de
formacion productiva
en la prestacion del
servicio de
alojamiento rurales
codigo : 1854727
ficha 2495407,
2561607, 2546614.
Anexo 2: Pantallazos
de fichas técnicas

Articular con los instructores
técnicos para realizar el
alistamiento integral de los

Realicé los ajustes al

nueva estructura de

proyecto productivo en la

Drive y carpeta del
instructor.
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procesos de formacion a través de
mecanismos de atencion
diversificados y estratégicas
didacticas adaptadas a las
condiciones locales bajo la
estrategia apender haciendo con
materiales de formacioén cuando
aplique

seguimiento integrada,
usando tecnologias
adecuadas y adaptadas a
las condiciones locales, en
aras de su sostenibilidad,
la generacién de ingresos
y empleo.

Estructura de
seguimiento
integrada

Anexo 3: Pantallazo de
la actividad

Ejecutar las acciones de formacion
haciendo uso de la estrategia
pedagdgica de “formacién por
proyectos”, bajo la modalidad de
atencion sincronica — asincrénica
de acuerdo con los procedimientos
de la Direccion de Formacién
Integral y los Lineamientos de la
Direccion de Empleo y Trabajo —
Coordinacién Nacional de
Emprendimiento

Orienté las actividades de
formacion descritas en la
planeacion pedagdgica,
guias de aprendizaje y
programaciones asignadas
de acuerdo a los
procedimientos de la
Direccién de Formacién
Profesional Integral y los
lineamientos de la
Direccién de Empleo y
Trabajo — Coordinacién
Nacional de
Emprendimiento para la
ejecucion del programa
SENA Emprende Rural

Evidencias
dispuestas en:
Google Drive

Ficha: 2546614
Programa:
Emprendedor en el
servicios de
alojamiento rural
municipio de
Chiquinquira.
Nombre del
Proyecto: Creacion
de unidad productiva
en la prestacion de
servicio de
alojamiento rural.
Fase del Proyecto:
Ejecucion de
servicios y productos
para el desarrollo del
turismo.
Competencia:
Coordinar los
recursos para el
servicio de
habitaciones y zonas
comunes de acuerdo
con los protocolos
del establecimiento
Resultado de
Aprendizaje:
Organizar el servicio
de alojamiento de
acuerdo con
procedimientos
técnicos y principios
de sostenibilidad.

Ficha: 2561607
Programa:
Emprendedor en el
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servicios de
alojamiento rural
municipio de Muzo
Nombre del
Proyecto: Creacion
de unidad productiva
en la prestacion de
servicio de
alojamiento rural.
Fase del Proyecto:
Ejecucioén de
servicios y productos
para el desarrollo del
turismo.
Competencia:
Coordinar los
recursos para el
servicio de
habitaciones y zonas
comunes de acuerdo
con los protocolos
del establecimiento
Resultado de
Aprendizaje:
Ejecucion de
servicios y productos
para el desarrollo del
turismo.

Anexo 4: reporte de
tiempo de sofia plus

Asegurar el reporte de informacién
con claridad oportuna y veracidad
en los sistemas de trazabilidad y
seguimiento dispuestos de manera
temporal o permanente por el
Sena entre ellos Sofia Plus para el
seguimiento de actividades
especificas, entregando informe al
Surpervisor del contrato y al
Dinamizador Rural de Centro del
Programa Ser del Centro de
Formacion o quien cumpla sus
funciones.

Se sistematiz6 los
resultados evaluados en la
plataforma de Sofia Plus
de cada una de las
formaciones cumpliendo
asi las directrices de
Programa SER.

Elaboré y entregué,
informe mensual de
actividades de ejecucion
contractual de actividades
GTH-F-062 — V09.

Se realizaron las
siguientes
actividades en la
plataforma de Sofia
Plus.edu.com.
Programa SENA
Emprende Rural :

a) Se ha realizado el
registro de los juicios
de evaluacion de:

Ficha: 2546614
Resultado de
Aprendizaje:
Desarrollar
actividades basicas
de servicio de
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recepcién y reservas
de acuerdo con
protocolos y
procedimientos
establecidos por la
empresa.

Establecer
suministros y
dotacion requeridos
para la prestacion del
servicio de
alojamiento rural
teniendo en cuenta
prondstico de
ocupacion y criterios
técnicos

Ficha: 2561607
Resultado de
Aprendizaje:
Identificar la tipologia
de alojamiento
teniendo en cuenta
las condiciones
técnicas y
caracteristicas del
entorno

Desarrollar
actividades bésicas
de servicio de
recepcion y reservas
de acuerdo con
protocolos y
procedimientos
establecidos por la
empresa.

Establecer
suministros y
dotacion requeridos
para la prestacion del
servicio de
alojamiento rural
teniendo en cuenta
prondstico de
ocupacion y criterios
técnicos.

Organizar el servicio
de alojamiento de
acuerdo con
procedimientos
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técnicos y principios
de sostenibilidad.

Evidencia e informe
mensual de
actividades mes de
abril 2022 GTH-F-
062-V09

Plataforma sofia plus

Anexo 5: Pantallazos
de sofia y/o de los
documentos
diligenciados de
acuerdo a la lista de
chequeo

Articular con los servicios
institucionales como SENNOVA y
AGROSENA en beneficio de los
aprendices y emprendedores del
programa SER de acuerdo con las
orientaciones del Dinamizador
Rural de Centro

- Realicé y articulé
con SENNOVA en
beneficio de los
aprendices
emprendedores, las
siguientes
actividades:
transferencia 'y
seguimiento

Se dio a conocer el
dia 14-Junio-2022
por parte del
Instructor Sena SER
del Centro de
Formaciéon CEGAFE
la transferencia del
sistema de
investigacion
desarrollo
tecnologico e
innovacién, dando a
conocer la
informaciéon sobre
INNOVEM —
Informacion de los
semilleros de la
informacion y
programa de
ONDAS. Para la
gestion del formulario
para definicién de
retos.

Ficha: 2561607
Programa:
Emprendedor en el
servicios de
alojamiento rural
municipio de muzo
Anexo 6: Formato acta
formato GD-F-007 V4
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Programar y reportar a su
supervisor de contrato, con una
antelacion minima de una semana
las formaciones a atender, de
manera que se autorice por
escritosu movilizacién previa a la
salida, en el marco de su objeto
contractual.

Programé y Reporte los
sitios de despazamiento
para la formacion Integral
Profesional de acuerdo a
planeacion a unidades
productivas, con una
semana de antelacion.

Desplazamientos
Tunja-Muzo-Tunja,
para realizar
actividades
contractuales en
calidad de Instructor
Turismo SER, para
impartir formacion
profesional integral .
Formato informe
legalizacion
desplazamientos
contratista GTH-
F_087.V1

Anexo 7: Agenda de
desplazamiento. GTH-
F-090 V.02

Evaluar los resultados de aprendizaje
en un plazo no mayor a ocho dias
habiles luego de finalizada la
formacioén

Emiti juicios de evaluacion
del proceso de formaciéon en
los términos del reglamento
del Aprendiz

Ficha: 2546614 —
2561607

Programa
Emprendedor en
servicios de
alojamiento Rural
Resultado evaluado:
Identificar la tipologia
de alojamiento
teniendo en cuenta
las condiciones
técnicas y
caracteristicas del
entorno

Desarrollar
actividades basicas
de servicio de
recepcion y reservas
de acuerdo con
protocolos y
procedimientos
establecidos por la
empresa.
Establecer
suministros y
dotacion requeridos
para la prestacion del
servicio de
alojamiento rural
teniendo en cuenta
prondstico de
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ocupacion y criterios
técnicos.

Organizar el servicio
de alojamiento de
acuerdo con
procedimientos
técnicos y principios
de sostenibilidad.

Anexo: No. 8 (Reporte
tiempos apoyo a la
formacion se descarga de
sofia Plus)

8 Entregar informacion con calidad y Entregué acta de la Carpeta del instructor
oportunidad para la creacion de la conformacion de la Unidad (creacibn de Unidad
unidad productiva resultado de los Productiva. Productiva) Acta 002
programas de formacion desarrollados Nombre la  Unidad
en las lineas de autoconsumo y . Lo
negocios rurales asi como la Productiva Chiquinquira
inscripcion en el sistema de Vive Chiquinquira.
informacion de la Agencia Publica de
Empleo del SENA, de los aprendices Anexo No.9 Acta
de la linea de empleabilidad conformacién  Unidad

Productiva

9 Apoyar las jornadas de disefio y Participe en jornadas de
desarrollo curricular conforme a las disefio y desarrollo curricular
necesidades de la Coordinacién de programas de Formacion No fui convocado en el
Nacional de Emprendimiento y la Profesional Integral, mes para apoyar esta
Subdireccién de Centro conforme a las necesidades actividad Me

nacionales y a los encuentro programado
lineamientos institucionales en formacion.
requeridos para el area

tematica objeto del contrato

10 | Apoyar la aplicacion del diagnéstico Apoye la realizacion del Diagnostico fase uno
empresarial de la unidad productiva diagnostico fase uno y/o dos | en la estructura de
en fase P4gina 2 de 5 GTH-F-077 Programas. seguimiento integrada
V.13 ANEXO DEL CONTRATO 1y 2 Programa: Emprendedor en | Programa:
segun corresponda con veracidad y el servicio de alojamiento rural | Emprendedor en el
calidad municipio de Chiquinquira y | servicio de alojamiento

Muzo rural  municipio de

Unidad Productiva : Chiquinquird 'y Muzo

Vive Chiguinquira Ficha: 2546614

ARE Muzo Turismo Rural 2495407 fui convocado

Comunitario en el mes para apoyar
esta actividad.

11 | Apoyar la ejecucion y participacion de | Acompafié a unidades En este mes se realizo

unidades productivas en actividades

productivas en actividades de

la actividad de manera
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de comercializacion (incluyendo
mecanismos virtuales), gestion
empresarial y financiera cuando se
requiera, asi como las actividades de
fomento realizadas por los Centros de
Desarrollo Empresarial

comercializacion, gestion
empresarial y financiera

virtual feria de
emprendedores: 4ta
feria virtual SENA
Emprende Rural-
Boyaca

Anexo 12 : Pantallazos
o fotografias del evento

12 | Participar en las jornadas de d. Recibi capacitacion o | Participé en la reunién
actualizacion y transferencia transferencias citada por nuestro lider
tecnoldgica convocadas por el Participe en las siguientes | del centro para lo
Dinamizador Rural de Centroy la jornadas de actualizacion vy | relacionado a la gestién
Coordinacién Nacional de transferencia documental, el 03 de
Emprendimiento junio, del 2022, Objeto

de la reunion: gestion
documental fotografias
y evidencia lista de
asistencia coordinacion
académica.

13 | Articular con el instructor de Articulé, concerté y trabajé Se concert6 con los
emprendimiento en las formaciones con el instructor de compafieros e
de negocios rurales para la Emprendimiento las instructore SENA del
construccion del modelo de negocios siguientes actividades: programa SENA
con los aprendices asi como la Modelo CANVAS Emprende Rural las:
creacioén de unidad productiva cuando | Necesidades y Programas:
corresponda requerimientos para la Emprendedor en el

creacioén de la Unidad servicio de alojamiento
Productiva rural  municipios de
Costos de Produccion. Chiquinquird y Muzo la
Analisis Financiero Estructura de
Diagrama de Proceso seguimiento integrada
Fichas Técnicas dispuesta el drive y
carpeta del Instructor.
Anexo 14: Estructura de
seguimiento integrada

14 | Identificar y registrar la Identifiqué, registré y No fui convocado en el
sistematizacion de casos exitosos sistematicé del siguiente caso | mes para apoyar esta
generados en las actividades exitoso. actividad Me
relacionadas con la formacién para el Nombre del proyeto o unidad | encuentro programado
trabajo en emprendimiento productiva en formacion.

Anexo 15:Formato
Caso exitoso
diligenciado

15 | Consolidar la creacién de las unidades | Consolidé la crecion de Ficha de inscripcion de

productivas rurales sostenibles
cuando su linea de formacion
corresponda a negocios rurales o
autoconsumo, de acuerdo a las metas
asignadas (Este item se ajusta de

unidades productivas de la
linea de Negocios Rurales.

la unidad productiva de
los municipios de
soraca, turmeque,
muzo y Chiquinquiri
dispueto en Drive y
Carpeta del instructor.
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acuerdo con los disefios curriculares Unidad Productiva
gue se asignen). Soracaes-Turismo

16 | Participar en las jornadas de Participe en proyectos de | Anexo 17: Formato acta
actualizacion y transferencia investigacion  técnica  y/o | formato GD-F-007 V4
tecnol6gica convocadas por el pedagdgica para fortalecer el | y/o Certificado

profesional de apoyo misional de
centro SER y/o por la coordinacion
nacional de emprendimiento, para su
implementacion en las acciones del
mismo

proceso de formacion del area
tematica objeto del contrato

Participe en proyectos de
investigacion  técnica y/o
pedagogica para fortalecer el
proceso de formacion del area
tematica objeto del contrato

A continuacién relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA L UGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

O ra
ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION
L 524 Tunja-Muzo- Tunja 28 DE junio 2022 30 DE junio 2022

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacién
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 4444538644 de la planilla, operador ACH SOl Bancoomeva mes Mayo 2022. (Decreto Ley
2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Declaracion bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
Sl NO_x_ he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucion de los contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.
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Nota: En el evento de sefialar Sl, el andlisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar documentado
y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestién Contractual GC_ del periodo objeto de
cobro.

Evidencias en (2) folios

Cordialmente,

Nombres y apellidos: Carlos Francisco Orduz Sotaquira
Contratista
C.C. No. 74180489

Recibi a satisfaccion:

VILMA YANETH TELLEZ ALFONSO
Supervisor(a) Contrato 3417361 de 2022
Cargo del supervisor Coordinadora Académica

Anexo 1: Programacion mensual:

GTH-F-062 V09



SENA

1652374562599_CARLOS FRANCISCO ORDUZ SOTAQUIRA 1 MUZO PLANEACION EM-ALGJA-CARLOS - DIANA- JULIAN (1) - Excel

jo)

carlos francisco arduz sotaquira |-

Archivo Inicio Insertar Disposicion de pagina Férmulas Datos Revisar Vista Ayuda & Compartir
= EH Insertar ~ >~ A
P .
& Calibri ~n A A 2o ab, Ajustar texto Texto ~ Y
4 . z
= 5 Eliminar ~ ~
Pegar = = =B 0 .00 Formato  Darformato Estilos de Ordenar Buscar
g = N £ § - -~ | = = | &= 5= Combinary centrar ~ | | $ ~ 95 oo 40 00 Eifemes | @ ¥ ¥
= condicional ¥ comotabla~ celda v filtrar v seleccionar v
Portapapeles & Fuente [F] Alineacién 1 Nimero [} Estilos Celdas Edicién ~
N63 e % 02-AGO-2022 07-15 &
- e < o e . a u . . ® L " u s 3 2 -
2
a BEALIZAR DIAGNOSTICODE Eucion
b L FRESTACION DEL SERVICIOf HABITACIONES TZ0NAS
= GEALoAMETD IUNES OE ACUERDS
GoNLOS PROTOCOLOS
DELESTBLECIMIENTO
=
ar TEZARROLLARACTINGADES | ELAEORARELTIAHURLDE
) ASIASOESERVIDIDNE | FUNGIDNESPARALOS GARGOS
orarezngz | oeaunaoz | orwureziz:
& ACUERDO CONPROTOCOLOSY . e o 5
. PROCROIMIENTGS REALIZAR ELPROCESODE
ESTABLEOIDOS PORLA RECPOION T RESERMASDEL
" i HUESPED O USITANTE DE © @ 0 TR TTEER
H0UERDO ALOSHANUSLESDE
FROCESOS Y FROCEDIMIENTOS. TR0z | Az
15 o
2
£ EETAEL G
o f
5 PRESTAGIINDEL SERMOIODE TECHIGAS.
5 ALOJAMIENTORURAL TENIENDO | +TEMIENDO EN GUENTAEL STOGK B2z | fedU20z | T-nEE
a7 vt 15 5
) SCUPACIONY CRITERIOS ACUERD0 CONMANUALDE
s TéCHIcos FROCEIMENTOSOEL 0 . .
ar GRGAMZACION 8 L
at
@
P & & reemro | 2ereueaoze | assuneanz | sosmzoaz
af o5 o5 o
T RESURSOS FARAEL
s R L | L ALIFTAMIENTS o, | HABITRCIIES T foies
a BESHRROLLGOKL onESCERDiERDS
e SoNLOSPROTOCOLOS
] DELESTABLECIMIENTO
£ CARLOSFRANCISCO
i OROUZSOTAGUIRA EIEOUTAALAPLAEACION . o bz | ULz | Gz | el | e
= REALIZADADEL SERWEIODE G = e s ) s s
2 RGANIZAR ELSERYICIODE | ACVERDO CONLOS MANUALES |
s ALOUAHIENTO DEACUERDOCTN - . .
5 051 | orsamzacion HasEnDo USD -
EJEMPLO @ <
Listo E m -1 0%

RLOS FRANCISCO ORDUZ SOTAQUIRA PLAN-CHIQUINOQUIRA EMP PRES SER ALOJ RURAL CARLOS -DIANA-JULIAN (1) - Excel

P

carlos francisco arduz sotaquira |-

Archivo Inicio Insertar Disposicién de pagina Férmulas Datos Revisar Vista Ayuda & Compartir
X EHinsertar ~ | X~ A
= — . ab,
0 Calibri ~ 10 E LA 2b, Ajustar texto General - = % E’/ - 7Y
pegar 12~ F Darf tlorde | LoCminr ¥ " o B
egar K ormato ar formato  Estilos de - rdenar uscar
g & E K § -~ Hi~ Combinary centrar ~ | $ ~ O oo | 43 08 Eifemes | @ ¥ ¥
= condicional ¥ comotabla~ celda v filtrar v seleccionar v
Portapapeles 5 Fuente & Alineacién =] Nimero =] Estilos Celdas Edicién ~
8 - Jfe | 2546614 &
- e o o 3 3 s f . . ® L " i o 3 = -
a
@ ® ® semavanz
a o8
=
p? COORDINAELOS
@® RECURS03 FARAEL
w PRODUCTOSFARALL | DESARROLLAR soTMDADES [ semoinpe
PARAEL ALISTAMIENTO DEL | HAEITAGIONES ¥ 20HAS
- DESARROLDEL COMUNESDE ACUERDS
2 ONLOZ FROTOCOLOS
bl DELESTBLECIMIENTD
2| caRLosFRANCISCO
i| ORDUZSOTAGURA EJCCUTARLAPLANEACION - " 06-um-2022 | 07-aum-202z | 0p-aum-20zz | os-aumznzz | w-aun-zezz
b FEALIZADA DEL SERWGIODE o io 2 2 2 2 w2
AOUERDO GONLOS MANUALES |
i e | FUNCIONES Y PROGEDIHIEN TS
“ « o
=
0 oAy OELOS FORMATOS
NDIENTES Y 0ELOS
FRINCIFIGSDE SOSTENIEILIDAD
al
et-aun-ancz [e-aum-202z (a-uanee  [zsaum-znz
SO e 52 52 52
@
@ Y
OIFERENCIACION Y SERNICIOS CONELEMENTOS
TENCIACIOH CIFERENGIADORES QUE - . il
ALOJAMIENTODE AGUERDD COM|  PROMUEHANELSERYICIDS DE @
ACTERSTICASDEL HLOUAMIENTO RURAL
ENTORHG CULTURAL YHATURL .
opuanzz
resto iy
| r 4 | |
e CooRDINARLES ﬁ r s
AFLICARESTRATEGIAS DE SERMCIOD Fagi=a
s EYLUSGNDELDS | omencinLIzACIOn DEL | HABITACIONES T 20NAS
EJEMPLO 4
Listo i 0 -—t 0%

GTH-F-062 V09



SENA
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Anexo 4: reporte de tiempo de sofia plus
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O 0O file:/f/C:/Users/COREI3_NCTEBOOK/Downloads/Informe_Apoyo_Formacion-2.pdf

— |4+ 100% ~
LIDERAR PROYECTOS TRANSFORMACIONALES EN AREAS DE INFLUENGIA SEGUN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO SOCIAL ¥
PRODUCTIVO RURAL
PRESENTAR MODELOS DE ORGANIZACION EMPRESARIAL SEGUN LA NORMATIVIDAD VIGENTE E INTERESES DE LA UNIDAD
PRODUCTIVA.

PROPONER IDEAS INNOVADORAS EN EL CONTEXTO DEL EMPRENDIMIENTO SEGUN OPORTUNIDADES DE LA REGION Y EL

FORMULAR PROYECTOS DE PRODUCCION
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  BIOTECNCLOGICA VEGETAL DE ACUERDO CON
REQUERIMIENTOS DEL CLIENTE.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

IDENTIFICAR LOS PRODUCTOS O SERVICIOS PARA LA IMPLEMENTACIGN DE LA UNIDAD PRODUCTIVA, SEGUN DIAGNOSTICO DEL
ENTORNQ Y LAS NECESIDADES DEL MERCADO.

PARTICIPAR EN LA CONSTRUCCION DE LOS COMPONENTES DE MERCADO, TECNIGO, ORGANIZACIONAL, LEGAL Y FINANCIERO DE
LA UNIDAD PRODUCTIVA, SEGUN EL PROYECTO DE LA EMPRESA.

REGISTRAR LA INFORMACION DE LAS ACTIVIDADES PARA LA CREACION DE UNIDADES PRODUCTIVAS, SEGUN LOS
PROCEDIMIENTOS DE LA EMPRESA.

RETROALIMENTAR EL PROYECTO Y LA UNIDAD PRODUGTIVA DE ACUERDO CON PLANEAGION ESTABLECIDA.

REVISAR LA VIABILIDAD DE LA UNIDAD PRODUCTIVA SEGUN INDICADORES DEL PROYECTO EMPRESARIAL.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 88,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 160,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

Anexo 5: Pantallazos de sofia y/o de los documentos diligenciados de acuerdo a la lista de chequeo

GTH-F-062 V09



SENA

B =

carlos francisco arduz sotaquira

Archivo Inicio Insertar Disposicion de pagina Férmulas Datos Revisar Vista Ayuda & Compartir
EH Insertar ~ >~
P s A
0 & sansserif ~ 0~ A A E = H~ |38 Ajustar texto General ~ = @ E’/ 7Y
pogar B F Darf Ry || B © Ord B
egar == == f ormato arformato Estilosde | rdenary  Buscary
i E K S ~ E == == Combinary centrar ~ | $ ~ 9% oo | 40 08 [Elformator | &~ ! .
v S condicional v comotabla~ celda ~ filtrar v seleccionar ~
Portapapeles & Fuente [F] Alineacién 1 Nimero [} Estilos Celdas Edicién ~
Al3 = Tipo de Documento &
& 5 c o 3 3 I H -
1
o [Fecha del Reporte: Tmer0EE
5 | Ficka de Garscreriza. B
Me3sa0088
1
EMPRENDEDOR: EN PRESTACION DE SERVICIOS DE ALJAMIENTOS RURALES
1 | Estads de s Ficka ae ENEJECUGION
o |Fecha 2amarznzz
5 |FechaFi 23muz022
10 Modslidad de Formac PRESENCIAL
11 | Reg 15 REGIOHAL BOTACA
12 | Centro de Formaci 3305 - CENTR0 DE GESTIGN ADMINISTRATIVA ¥ FORTAL 0 EMPRESARIAL
15 [Tre o= ~[Mimero de ~ [Wombre [~ [Apshidoz |~ [Estado mpetencia Jaicio de T [Faacionario que reg
il a0 PALILA ANDRES RGO RALYTT ENTORMAGION | 55081 - GOGRDINAR L% REGUFROS FARA EL SERVICIODE SOETTE - GESARFOLLAR WCTIVID. EFVIC DE FPROBAD o5 1o GE
" HABTACIONES Y 20HAS COMUES DE ACUERDD CON LOS RECEREIG o RESEFOAS DE ACUERDE CON FROTORAES 1
i (] FALILA AHDFER, FIRCONKALYTTA 35061 - CODRDINAR L0 RECURSDS PARA EL SEFVICID DE EETABLECER SUMINISTAGS ¥ DOTACISN RECUERDDE FARA | APROBADD T 1410485 GARLDS F
. HABITACIONES Y ZOHAS COMUNES DE ACUEFDD CON LOS L4 FRESTACIGN DEL SERVICIO DE ALOJAMENTD FURAL TENIENDD
N (T FAULA AHDRER, FIRCONEALYTTA 35067 - COOROINAR L0 RECURSOS PARA EL SERVICIODE Soeas- unmmzmnsznw:mummmwzmu uncumuu FFROBADD TC T#1a0453 - CARLOS F
ot Toa3Eatat TOANPAELD FORERD PEDRERDS ENFORMAGION | 3501 - GOORDINAR LOS RECUFESDS PARA EL SERVICIODE SEE11 - DESHRRBLLAR ACTIVIDAGES BASIGAS DE SERMIEIDE. FPROBADD TC T41E0485 GARLDS F
" HABTACIONES Y 20KA3 COMUNES DE ACUERDI 0N L0S RECEPCIN ¥ RESERAS DE ACLERDD CON PROTOCOLOS ¥
G (e TOANFAELD FORERC FEDRERGS 35061 - COORDINAR, L0 REC RS0 FARA EL SEFVICIODE SG6iG - £5TADLELER SUMINISTRGS ¥ DOTATION RETUERDDS FARA | AFROEADD TC 141043 - CARLOS F
‘6 HABITACIONES Y 20HAS COMUES DE ACUERDD CON L0S L4 FRESTACIGN DEL SERVICIO DE ALOJAMENTO FURAL TENIENDD
M (e TOANFAELD FORERD PEDRERD ENFORMACION sumzu ‘GRGANIZAP EL SERVICIO DE ALDJTIENTO unc ROG | AFROBADD TC T#1a0453 - CARLOS F
i (s 157 FERHAND A PEREZ VELASGIED ENFORMACION | 35061 - COGRIDINGA LOS RECURSOS PAFA EL SEFVICIO DE TG DE SR PBLLAF, ACT VIDADES EASICAS DE TERMICIO OF FPROBADD T 1410485 GARLDS F
- HABITACIONES Y 20KA5 COMUNES DE ACUERDD CON LOS BECEPCIGN ¥ RESERYAS DE ACLERDD CON PROTOCOLOS ¥
i (] LU FERHAND A, PEREZ VELASGUER ENFGRMACION | #5061 - COORDINAR (03 AECURS 03 FARA EL SEFVICIODE SGEATG - £3T AGLELER SUMINISTROY ¥ DOTATION REGUERDOT FARA | APRODADD TC T#1a0453 - CARLOS F
- HABITAGIOIES Y 20N4 COMUKES DE ACUERDI CONLOS LA PRESTAGISH DEL SERYICIO DE ALDJAMIERTD PURAL TEIERDD
T TUi5A FERHAND FEREZ VELASGUES | ] cuuRnlNARLDsREDuRs pmAmznwmunz S06:20 nnmmzmnsznwmu ALD./AM EnTo nmcumnu FPROBADN TC 13180458 GARLOS T | o
Hoja (O] 4 »
Listo  Se encontraron 45 de 450 registros Recuento: 9 H m - 1 + 60%

Reporte de Juicios Evaluativos(6) [Modo de compatibilidad] - Excel O Buscar

carlos francisco arduz sotaquira

Archivo Inicio Insertar Disposicién de pagina Férmulas Datos Revisar Vista Ayuda & Compartir
. FH Insertar ~ A
D sansserif ~ 10~ AT A E == ¥~ |ajustartexto General - = % E’/ 7Y
pegar 12~ F Darf tlorde | LoCminr ¥ ord B
egar g ormato arformato Estilosde | rdenary  Buscary
= K s~ |35~ Combinary centrar ~ | $ ~ % oo | G 9§ [iE] Formato g :
v 9 condicional ¥ comotabla~ celda v filtrar v seleccionar v
Portapapeles Fuente 7] Alineacién 1 Nimero 1 Estilos Celdas Edicién ~
A13 e Tipo de Documento -
= = = = = = = Barra de formulas -
1
o Feehs ac Reporte: TenErz02E
5 | Ficks de Caracrerizacién 25st601
o 63340068
5 1
a EMPRENDEDOR: EN PRESTACION DE SERVICIOS DE ALDJAMIENTOS RURALES
q ENEJECUGION
a Torosiz0ze
a swosr0z2
m PRESENCIAL
a 15 REGIOHAL BOTACA
@ 3305 - CENTR0 DE GESTIGN ADMINISTRATIVA ¥ FORTAL 0 EMPRESARIAL
12 [Twe o= ~[Mimero de ~[Mombre [~ [Apshidoz [~ [Estado mpetencia ~[Recaltado d= Aprendizaje 3 T [Faacionario que regit
reE (EEEEE] FIEFES DAY FLEOFHGE AFDILA ENFORMACION | 35051 - COGREINAR [0F RECUFROS FARA EL SEFVICIODE TOETTE - DESARFGLLAR ACTVIE, EFVICIE DOE FPRCEADE G G
" HABTACIONES Y 20HAS COMUES DE ACUERDD CON LOS FECEREIG ¥ RESEFHAS DE ACUERDE N FROTORAS 1
ot {EEEEa] FNDRES DAL ALEOFHOZ ARDILA 35061 - CODRDINAR L0 RECURSDS PARA EL SEFVICID DE SGE115 - £5T ABLECER SUMINISTAGS ¥ DTACISH RECUERDBE FARA | APROBADD T 1410485 GARLDS F
" HABITACIONES Y 20KA5 COMUNES DE ACUERDD CON LOS L4 FRESTACIGN DEL SERVICIO DE ALOJAMENTO FURAL TENIENDD
M (CFEEER] FHDRES DAviD FLEORHOZ ARDIA s0otra- wuzr\mnummnmuumummmwzmmzuuzuuuEN FFROBADD TC T#1a0453 - CARLOS F
ot (T CLORIF, ESTEF ATIT ECHAVARFIA PATIAD ENFORMACION | 55061 - COGRDINGA LOS RECURSOS PAFA EL SEFVICID BE 555116 DESARFDLLAR ACTIVIDADES BASICAS DE SERWICIO DE FPROBADD T 1410485 GARLDS F
» HABITACIONES Y 20KA5 COMUNES DE ACUERDD CON LOS BECEPCIGN ¥ RESERYAS DE ACLERDD CON PROTOCOLOS ¥
G2 T0z0easTTS GLORIF ESTEFATIT ECHAVARFA PATIRD ENFGRMACION | #5061 - COORDINAR (03 AECURS 03 FARA EL SEFVICIODE SGETG - £3T AGLELER SUMINISTROY ¥ DOTATION RETUERDOTFARA | APRODADD TC T#1a0453 - CARLOS F
o HABTACIGNES Y 20HAS COMUNES DE ACUERDO CONLOS LA FRESTACIGN DEL SERVICIO DE ALOJAMENTO FURAL TENIENDD
M T0z0easTTS GLORIF ESTEFATIT ECHAVARFA PATIND e wuzmmmmmmucmummmwzmmzuuzuuu €N |APROBADD TC T#1a0453 - CARLOS F
G e TAILLER AHIEL SURVITA CORDOEA 15081 - CODRDINAPLO? RECURSGS PARA L SERVICID DE e DR EHRROLLAR ACTIVIBAES EASIC AL DE SEPMIEIS BE. FPROEADD TCTHE04Es CARLOSF
" HABITACIONES Y 20KA5 COMUNES DE ACUERDD CON L0 BECEPCIGN ¥ RESERYAS DE ACLERDD CON PROTOCOLOS ¥
G2 (CEE=E TAILLER DAHIEL SURITA CORDOGA 5061 - COORDINAR, 103 RECURS DS FARA EL SEFVICIODE SGETG - 3T AGLECER SUMINISTROY T DOTATION REGUEDOT FARA | APRODADD TC T#1a0453 - CARLOS F
. HABITAGIOIIES Y Z0MA COMUES DE AGUERDI CONLOS LA PRESTAGIS DEL SERYICIO D ALDJAVIERTD PURAL TENIERDD
PNES (EIEETEny [FcER oL SUAVITA CORDOER | ] ssnsi cuuRnlNARu:usREDuRstPaRAELsEmeDDE snm \nwmmmmpmummmmwwmzmmnam FPROBAO TC 13120453 GARLOSF | o
Hoja k] 3
Listo Se encontraron 42 de 435 registros Recuento: 9 H m - 1] + 60%

GTH-F-062 V09



SENA

Anexo 6: Formato acta formato GD-F-007 V4
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ACTA No.2 junio 14 2022
NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
Informacién sobre INNOVEM

CIUDAD Y FECHA: MUZO HORA INICIO: HORA
08 :00HRS FIN:
16:00
LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION GENERAL /
Museo de la esmeralda REGIONAL / CENTRO

Centro de Gestidn
Administrativa y
Fortalecimiento Empresarial

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1. Transferencia del sistema de mvestlgaciﬁn desarrollo lECﬂOlf)g ico e innovacién

2. Proceso de postulacion
3. Entrega de la Informacién y link para postulacién por parte de los aprendices

Emprendedores de la Unidad productiva MUZO aloja Turismo.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION: Brindar la informacion pertinente, importancia, proceso y
como participar del proceso del sistema de investigacion desarrolle tecnoldgico e
innovacion INNOVEM

DESARROLLO DE LA REUNION
Se dio a conocer el dia 14-junio-2022 por parte del Instructor Sena SER del Centro de
Formacion CEGAFE la transferencia del sistema de investigacion desarrollo
tecnolégico e innovacién, dando a conocer la informacién sobre INNOVEM —
Informacién de los semilleros de la informacién y programa de ONDAS. Para la
gestioén del formulario para definicién de retos.

CONCLUSIONES
Se concluye que los aprendices del programa de formacién en Emprendedor en -

Pagina2 de 7 1392 palabras [} Espafiol [Espafia) T Concentracién B - 1 + 90%
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: CARLOS FRANCISCO ORDUZ SOTAQUIRA

CENTRODE  CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA Y
FORMACION:  FORTALECIMIENTO EMPRESARIAL

FECHA INICIAL: 01/06/2022 00:00:00
FECHA FINAL:  30/06/2022 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2546614 - EMPRENDEDOR EN PRESTACION DE SERVICIOS DE
DE APRENDIZAJE: ALOJAMIENTOS RURALES

COORDINAR LOS RECURSOS PARA EL SERVICIO DE
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  HABITACIONES Y ZONAS COMUNES DE ACUERDO CON LOS
PROTOCOLOS DEL ESTABLECIMIENTO.

ADOS DE APRENDIZAJE

DESARROLLAR ACTIVIDADES BASICAS DE SERVICIO DE RECEPCION Y RESERVAS DE ACUERDO CON PROTOCOLOS Y
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA

DESARROLLAR ESTRATEGIAS DE DIFERENCIACION ¥ POTENCIACION DEL ALOJAMIENTO DE ACUERDO COM CARACTERISTICAS
DEL ENTORNO CULTURAL ¥ NATURAL.

ESTABLECER SUMINISTROS Y, DOTACION REQUERIDOS PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO DE ALOJAMIENTO RURAL
TENIENDC EN CUENTA PRONOSTICO DE OCUPACION Y CRITERIOS TECNICOS.

IDENTIFICAR LA TIPOLOGIA DE ALOJAMIENTO TENIENDO EN CUENTA LAS CONDICIONES TECNICAS Y CARACTERISTICAS DEL

RES!
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TENIENDO EN CUENTA PRONOSTICO DE OCUPACIGN Y CRITERIOS TECNICOS,

IDENTIFICAR LA TIPOLOGIA DE ALOJAMIENTO TENIENDO EN GUENTA LAS CONDICIONES TECHICAS Y GARACTERISTICAS DEL
ENTORNO.

ORGANIZAR EL SERVICIO DE ALOJAMIENTO DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y PRINCIPIOS DE SOSTENIBILIDAD.

PROPONER MECANISMOS DE ARTICULACION CON ACTORES DE LA CADENA DE VALOR EN TURISMO CONSIDERANDO
OPORTUNIDADES DEL ENTORNO ¥ FORTALEZAS DE LA INICIATIVA

Elaborar presupuestos de acuerdo con metodologia y guia
técnica

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ELABORAR LOS GCOMPONENTES DEL PLAN DE AHORRO PERSONAL Y COLECTIVO DE ACUERDO CON LOS PRINGIPIOS DE LA
EDUCACION FINANCIERA Y PRESUPUESTOS.

LIDERAR PROYECTOS TRANSFORMACIONALES EN AREAS DE INFLUENGIA SEGUN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO SCCIAL Y
PRODUCTIVO RURAL.

PRESENTAR MODELOS DE ORGANIZACION EMPRESARIAL SEGUN LA NORMATIVIDAD VIGENTE E INTERESES DE LA UNIDAD
PRODUCTIVA.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

14/06/22 06:55 PM Page 10f 4
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PROPONER IDEAS INNOVADORAS EN EL GONTEXTO DEL EMPRENDIMIENTO SEGUN OPORTUNIDADES DE LA REGION ¥ EL

FORMULAR PROYECTOS DE PRODUCCION
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  BIOTECNOLOGICA VEGETAL DE ACUERDO CON
REQUERIMIENTOS DEL CLIENTE.

IDENTIFIGAR LOS PRODUCTOS O SERVICIOS PARA LA IMPLEMENTACION DE LA UNIDAD PRODUCTIVA, SEGUN DIAGNGSTICO DEL
ENTORNO Y LAS NECESIDADES DEL MERCADO.

PARTICIPAR EN LA CONSTRUC'L',ION DE LOS COMPONENTES DE MERCADO, TECNICO, ORGANIZACIONAL, LEGAL ¥ FINANCIER® DE
LA UNIDAD PRODUCTIVA, SEGUN EL PROYECTO DE LA EMPRESA

REGISTRAR LA INFORMACION DE LAS ACTIVIDADES PARA LA CREACION DE UNIDADES PRODUCTIVAS, SEGUN LOS
PROCEDIMIENTOS DE LA EMPRESA.

RETROALIMENTAR EL PROYECTO Y LA UNIDAD PRODUCTIVA DE ACUERDO COMN PLANEACION ESTABLECIDA.

REVISAR LA VIABILIDAD DE LA UNIDAD PRODUCTIVA SEGUN INDICADORES DEL PROYECTO EMPRESARIAL.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 72,00

FICHA 2561607 - EMPRENDEDOR EN PRESTACION DE SERVICIOS DE
DE APRENDIZAJE: ALOJAMIENTOS RURALES

COORDINAR LOS RECURSOS PARA EL SERVICIO DE
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  HABITACIONES Y ZONAS COMUNES DE ACUERDO CON LOS
PROTOCOLOS DEL ESTABLECIMIENTO.

SULTADOS DE APRENDIZAJE

DESARROLLAR ACTIVIDADES BASICAS DE SERVICIO DE RECEPCION Y RESERVAS DE ACUERDO CON PROTOCOLOS Y

GTH-F-062 V09




M Recibidos (3,478 - cforduzs@n X

@D

M Recibidos (3,478) - cforduzs@r X

lén]

C @
™

C @
™4

2 ded

3 |ded

Se Sofia plus

SENA

X Informe_Apoyo_Formacion-2pdf X |+

O O file:///C:/Users/COREI3_NOTEBOOK/Downloads/Informe_Apoyo_Formacion-2.pdf

So Sofia plus

— |+  100% -

COORDINAR LOS RECURSOS PARA EL SERVICIO DE
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  HABITACIONES Y ZONAS COMUNES DE ACUERDO CON LOS
PROTOCOLOS DEL ESTABLECIMIENTO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
DESARROLLAR ACTIVIDADES BASICAS DE SERVICIO DE RECEPCION Y RESERVAS DE ACUERDO CON PROTOCOLOS ¥
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA
DESARROLLAR ESTRATEGIAS DE DIFERENCIACION Y POTENCIACION DEL ALOJAMIENTO DE ACUERDO CON CARACTERISTICAS
DEL ENTORNO CULTURAL ¥ NATURAL
ESTABLECER SUMINISTROS Y DOTACION REQUERIDOS PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO DE ALOJAMIENTO RURAL
TENIENDO EN CUENTA PRONOSTICO DE OCUPACION Y CRITERIOS TECNICOS

IDENTIFICAR LA TIPOLOGIA DE ALOJAMIENTO TENIENDO EN CUENTA LAS CONDICIONES TECNICAS Y CARACTERISTICAS DEL
ENTORNO.

ORGANIZAR EL SERVICIO DE ALOJAMIENTO DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y PRINCIPIOS DE SOSTENIBILIDAD.

PROPONER MECANISMOS DE ARTICULACION GON ACTORES DE LA GADENA DE VALOR EN TURISMO CONSIDERANDO
OPORTUNIDADES DEL ENTORNO ¥ FORTALEZAS DE LA INICIATIVA
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+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ‘Eé\gl]}::;ar presupuestos de acuerdo con metodologia y guia

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ELABORAR LOS COMPONENTES DEL PLAN DE AHORRQ PERSONAL Y COLECTIVO DE ACUERDO CON LOS PRINCIPIOS DE LA
EDUCACION FINANCIERA Y PRESUPUESTOS.

LIDERAR PROYECTOS TRANSFORMAGIONALES EN AREAS DE INFLUENGIA SEGUN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO SQCIAL Y
PRODUCTIVO RURAL.

PRESENTAR MODELOS DE ORGANIZACION EMPRESARIAL SEGUN LA NORMATIVIDAD VIGENTE E INTERESES DE LA UNIDAD
PRODUCTIVA.

PROPONER IDEAS INNOVADORAS EN EL CONTEXTO DEL EMPRENDIMIENTC SEGUN OPORTUNIDADES DE LA REGION Y EL

FORMULAR PROYECTOS DE PRODUCCION
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  BIOTECNOLOGICA VEGETAL DE ACUERDO CON
REQUERIMIENTOS DEL CLIENTE.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

IDENTIFICAR LOS PRODUCTOS O SERVICIOS PARA LA IMPLEMENTACION DE LA UNIDAD PRODUCTIVA, SEGUN DIAGNGSTICO DEL
ENTORNO Y LAS NECESIDADES DEL MERCADO.

PARTICIPAR EN LA CONSTRUCCION DE LOS COMPONENTES DE MERCADO, TECNICO, ORGANIZACIONAL, LEGAL Y FINANCIERQ DE
LA UNIDAD PRODUCTIVA, SEGUN EL PROYECTO DE LA EMPRESA.

REGISTRAR LA INFORMACION DE LAS ACTIVIDADES PARA LA CREACION DE UNIDADES PRODUCTIVAS, SEGUN LOS
PROCEDIMIENTOS DE LA EMPRESA.

RETROALIMENTAR EL PROYECTO Y LA UNIDAD PRODUCTIVA DE ACUERDO CON PLANEACION ESTABLECIDA.

REVISAR LA VIABILIDAD DE LA UNIDAD PRODUCTIVA SEGUN INDICADORES DEL PROYECTO EMPRESARIAL.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 88,00
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REVISAR LA VIABILIDAD DE LA UNIDAD PRODUCTIVA SEGUN INDICADORES DEL PROYECTO EMPRESARIAL.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 88,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 160,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's
| FICHA | FECHAINICIO | FECHAFINAL | ____EVENTO | HORAS |

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00
ACTIVIDADES ADICIONALES
14/06/22 06:55 PM Page 3 of 4
FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD | HORAS |
TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00
M Recibidos (3,478) - cforduzs®r X Sp Sofia plus X Informe_Apoyo_Formacion-2pdf X | +
C @ 0 0O file:/f/C:/Users/COREI3_NCTEBOOK/Downloads/Informe_Apoyo_Formacion-2.pdf
@ ™ 4 | ded -4+ 100% v
ACTIVIDADES ADICIONALES
14/06/22 06:55 PM Page 3 of 4
FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD | HORAS |

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: CARLOS FRANCISCO ORDUZ SOTAQUIRA

CENTRODE  CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA Y
FORMACION:  FORTALECIMIENTO EMPRESARIAL

Anexo No.9 Acta conformacién Unidad Productiva

GTH-F-062 V09

@
[«
I

- X
g & =
T ampAn| »



M Resultados de buisqueda - cfore X

@

M Resultados de biisqueda - cfore X

@

C @
M [

cC @
™

1|des

2 | de5

SENA

S¢ Sofia plus X Informe_Apoyo_Formacion-2.pdf X @ (4) WhatsApp X

O (] blob:https://web.whatsapp.com/acd56406-e526-43b2-9b4a-dac40aa79c94

— |+ % v

w

ACTA No. 2

CIUDAD Y FECHA: Chiquinquird HORA INICIO:

Junio 7 1400 18:00
LUGAR Y/0 ENLACE: Casa de la Cultura DIRECCION GENERAL / REGIONAL /

Centro de gestién administrativa y

2. Se elige lider principal y ider suplente de 1a unidad productiva.
ES
OBJETIVO(S) OE LA REUNION:

prestacién de Servicios de Alojamiento rural.

DESARROLLODELAREUNIGN |

1.Conformacién de 2 unidad productiva “Vive Chiquinquira” del programa de Formacién

hiquinquird
Siendo as (2:00 PM), se reinen en i Casa de la Cultura del Municipio de Chiquinquird, ef S Carlos
Téenico y la Sra. Diana Yaneth Sudrez Medina,
v los laup

una retroalimentacién por parte de los instructores sobre el proceso formacién
sostenibilidad de este emprendimiento. ; e Y

NOMBRE DE LA
UNIDAD PRODUCTIVA _ | Vive Chiguinguirs
NOMBRE DE LA l
o Sorulring do Alnimicass
S» Sofia plus X Informe_Apoyo_Formacion-2.pdf X O (4) WhatsApp X

O D blob:https://web.whatsapp.com/acd56406-e526-43b2-9b4a-dac40aa79c94

= |+ 0% v
UNIDAD PRODUCTIVA | Vive Chiquinquird

de Servicios de Aloj

60007 v03

Escaneado con CamScanner

*

DIRECCION: Calle 17 No. 1042 Barrio Centro.
INSTRUCTORES: CARLOS FRANCISCO ORDUZ SOTAQUIRA|
DIANA YANETH SUAREZ MEDINA

Se explic a los integrantes de 1a Unidad productiva sobre 1as obligaciones y beneficios que se
tienen a través de su conformacidn; se explicd sobre las fases de fortalecimiento y
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Se explicd 3 los integrantes de 1a Unidad productiva sobre las obligaciones y beneficios que se
tienen a través de su conformacién; se explico sobre las fases de fortalecimiento y

eder a través del SER, 51

18), se identificaron los integrantes para participar en la unidad otoduwva por su liderazgo,

experienciay paa esto se capacidad de liderazgo y

perfiles evnm que m‘m realizar la mejor seleu:!én que pudiera garantizar la
del em dimiento a

Los abajo firmantes, todos aprendices SENA, de a formacidr

CONCLUSIONES

“EMPRENDEDOR EN PRESTACION DE
SERVICIOS DE ALOJAMIENTO RURAL” dejamos constancia con nuestras firmas, que entre todos
nosotros y 1a asesoria de los instructores: Carlos Francisco Orduz Sotaquira (Instructor Técnico) y
Diana Yaneth Suarez Medina (instructora de Emprendimiento), hemos acordado conformar la
‘unidad productiva denominada: “Vive Chiquinguird”,la cual tiene el objeto: prestacion de servicios
de alojamiento rural, de igual forma damas fé de que todos conocemos los términas legales para

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales se debe garantizar la

y proteccidn de los datos personales que se encuentran almacenados en este
documento. 1 Servicko Nacional de Aprendizaje SENA solicita la siguiente clasificacion de ta
informacién:

GD--007 V03
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FECHA
Realizar i 1 P A partsr det
de la Unidad productiva, procurando la | segundo semestre.
Asociathvidad, el trabaja en equipa y solucién de deaho 2022

conflictos que nos lleven a prestar los mejores
servicios turisticos en la regién, el departamentoy
e pais.

= T ASISTENTES: (Incorporar registro de asistendia)

Nota: Puede Incluirse imagen o captura de pantala de 10 asistentes. 3 se trata de una reunidn
virtual o, de los
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Anexo 11: patallazo de seguimiento integrada.
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47 - 5 Se realiza argueos de caja. Sumar los cierres de caja de cada uno de los ambientes. =
Realizar conteo fisico del dinero, confrontarlo frente al sistema, manejo de efectivo, tarjetas de crédito, débito.
Registrar el ingreso u/o egresos facturas de proveedores y clientes.
LY [«]

ROL PERFIL ACTIVIDADES A REALIZAR
1.JUAN RICARDO PEREZ ORJUELA | El gerente es la persona gue ocupa el | *Realizar ¥y I di i interno del proyecto
2.BAYRON ANDRES RODRIGUEZ El sub gerente es la persona que se | *Realizar de manera esporadica visitas a modo de auditoria, para

3. GLORIA ESTEFANY ECHAVARRIA |Marketing- ventasRealizar de manera |1 Es el primer contacto de los clientes con el alojamiento y debe
4. MILLER DANIEL SUAVITA Tesorero RESPONSABILIDAD: Es Se realiza arqueos de caja. Sumar |os cierres de caja de cada uno

NOMBRE ACTIVIDAD RESPONSABLE (ROL) DESCRIPCION ACTIVIDAD

BR2TBIABBEBBATEEEEEEES

Diagnostico Final (Dinamizadaor) Plan de accién - Seguimiento Relacion Emprendedores UP Modelo Canvas Informacién - Est Org - Admin.

Listo E

Archivo Inicio Insertar Disposicién de pagina Férmulas Datos. Revisar Vista Ayuda & Compartir

E”Dgé Avial “io A A === 8- 28 Ajustar texto B % % @ BB Insertar ~ /O

T Eliminar ~

Pegar N K S n ) «n 00 Formato  Darformato Estilosde | ., Ordenar Buscary
- ~ - ~ Combinar y centrar ~ - oo y
- - = culbh $-% 8981 condicional comotabla~ celda~ | EEIFormato~ | €~ fitrar seleccionar
Portapapeles 5 Fuente & Alineacién F] Nimero F] Estilos Celdas Edicién ~
47 ~ 5 1. Es el primer contacto de los clientes con el alojamiento y debe proporciona una imagen de amabilidad en el trato y eficiencia en la prestacién de servicio. ~
2. Gestion eficiente de la disponibilidad de habitaciones, revisando constantemente el nivel de ocupacidn y realizando previsiones.
3. Gestionar de forma agil y con solvencia cualquier solicitud de alojamiento por parte de un cliente.
A ol PplalrR s |T|u, vw =

ROL PERFIL ACTIVIDADES A REALIZAR
1.HEIDEL ANGELIKA KALYTTA Ser la persona iva, activa 1. analizar sil i con las ici dela 1

2. JORGE ELIECER BRUNO APARICIO | La persona gue se encarga de apoyar 1. apoyar las _si i que I la ap ion de la 1
3. RAUL ANTONIO VILLAMIL *RESPONSABILIDAD: Es fundamental, |La toma de decisiones teniendo en cuenta criterio propio de 1
4. CESAR AUGUSTO PAEZ PULIDO  |-Laventa en un alojamiento exige 1.Es el primer contacto de los clientes con el alojamiento y debe 1

NOMBRE ACTIVIDAD RESPONSABLE (ROL) DESCRIPCION ACTIVIDAD

\8\%\%\5\%\@\!@\E\E@\%\&@S\&\t\ﬁ\ﬁ|ﬁ\8\%\%\ﬂ\§\a\%’ N

LI Diagnostico Final (Dinamizadaor) ‘ Plan de accién - Seguimiento Relacion Emprendedores UP Modelo Canvas Informacién - Est Org - Admin.

Anexo 12 : Pantallazos o fotografias del evento
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Anexo 13: fotografias y evidencia lista de asistencia coordinacion académica. Formato acta formato GD-F-
007 V4

Anexo 14: Estructura de seguimiento integrada
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Archivo Inicio Insertar Disposicion de pagina Férmulas Datos. Revisar Vista Ayuda & Compartir
X > o — Ep EHinsertar ~ | X~ A
Avial ~o AN === - = B g
= 2
; 0 Iy - . . f‘/ . I‘/I e < = OZI .
egar N K 5 - e A = - O om|en @ ormato arformato Estilosde | ., rdenary  Buscary
- - ¥ = - $-% B 20| ondicional comotabla~ celdav | EEIFormato~ | €~ fitar seleccionar
Portapapeles = Fuente [l Alineacién F] MNimero = Estilos Celdas Edicién ~
146 - 5 La toma de decisiones teniendo en cuenta criterio propio de acuerdo a la jerarquia de la empresa. =
. Determina, atiende, valora las peticit quejas, recl sugerencias y solicitudes de la junta directiva de la empresa.
. Estar actualizado en normas de reglamentos de las practicas financieras.
A | fol Plae | RIS T]uU] |V [a]

ROL PERFIL ACTIVIDADES A REALIZAR
1.HEIDEL ANGELIKA KALYTTA Ser la persona iva, activa 1. analizar sit i i con las ici dela
2. JORGE ELIECER BRUNO APARICIO | La persona que se encarga de apoyar 1. apoyar las_situaciones que requieran la aprovas
3. RAUL ANTONIO VILLAMIL -RESPONSABILIDAD: Es fundamental, [Latoma de decisiones teniendo en cuenta criterio propi
4. CESAR AUGUSTO PAEZ PULIDO  |-Laventa en un alojamiento exige 1.Es el primer contacto de los clientes con el alojamiento y debe

NOMBRE ACTIVIDAD RESPONSABLE (ROL) DESCRIPCION ACTIVIDAD
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Plan de accié ...

3 ‘ fndice ‘ Caracterizacién Proyecto Producti Di ico fase | iag Form-Fort (Fase 2) Diagnostico Final (Dinamizadar)
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Archivo Inicio Insertar Disposicién de pagina Férmulas Datos. Revisar Vista Ayuda & Compartir
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Pegar N K S n ) «n 00 Formato  Darformato Estilos de Ordenar Buscary
5 ~ ~ | &~ ~ Combinar y centrar = - oo | & = . o '
- L $-% 399 | condicional v comotabla v celda~ | [EHFomato~ | €~ fitrar seleccionar v
Portapapeles 5 Fuente & Alineacién F] Nimero F] Estilos Celdas Edicién ~
146 ~ 5 1. Es el primer contacto de los clientes con el alojamiento y debe proporciona una imagen de amabilidad en el trato y eficiencia en la prestacién de servicio. ~

2. Gestion eficiente de la disponibilidad de habitaciones, revisando constantemente el nivel de ocupacidn y realizando previsiones.
3. Gestionar de forma agil y con solvencia cualquier solicitud de alojamiento por parte de un cliente.

A I T S S o IV I " [a]

ACTIVIDADES A REALIZAR
-Realizar reglamento y manual de funciones interno del proyecto
-Realizar de manera esporadica visitas a modo de auditoria, para
1.Es el primer contacto de los clientes con el alojamiento y debe |
Se realiza arqueos de caja. Sumar |os cierres de caja de cada uno

1.JUAN RICARDO PEREZ ORJUELA | El gerente es Ia persona que ocupa el
2.BAYRON ANDRES RODRIGUEZ El sub gerente es la persona que se

3. GLORIA ESTEFANY ECHAVARRIA |Marketing- ventasRealizar de manera
4. MILLER DANIEL SUAVITA Tesorero RESPONSAEBILIDAD: Es

NOMBRE ACTIVIDAD RESPONSABLE (ROL) DESCRIPCION ACTIVIDAD
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Anexo 17: Formato acta formato GD-F-007 V4 y/o Certificado
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M SAVA- Transferencia Protocalo « X

=

C @

M Gmail

/ Redactar
~ Correo
[J Recibidos 3,478
¢ Destacados
(@© Pospuestos
D Importantes
B> Enviados
[Y Borradores 47
B Todos
@ Sspam 17
[ Papelera
» @ Categorias
» Chatear
» Espacios
» Reunirse

S¢ senasofiaplus.edu.co/sofia/stat X Informe Apoyo_Formacion-Zpdf X +

O B8 = Eé https://mail.google.com/mail/u/0/#Finbox/FMfcgzGpGBGQCGMBsdMtCxNRvhdVibg ww )
Q = ® Activor (D &3 ,:**::"“
€« ® 0 @ B 0 @ B O i S0de 10,571 < D
SAVA- Transferencia Protocolo de atencion de casos (Usuarios extemos Recibidos x 8 &
~ . Sistema SAVA <sava@senavirtual.edu.co> vie, 27 may, 10:18  §¥ “ H
@ e mi «
A Soporte Ambiente Virtual de Aprendizaje
Cordial saludo {{nomre}}
Agradecemos la asistencia y participacidn a |a transferencia "Protocolo de atencidn de casos de soporte LMS y uso de SAVA"
Compartimos |a presentacidn y el enlace de la grabacién
= Ver Presentacidn
N . bacidn sesidn: https- -o-matic_com/watch/c3h028Vrsta

SENA

Esperamos contar con su participacidn para una prixima jornada de transferencias

Agradecemos no dar respuesta a este correo, ya que fue generado de manera automatica. Para realizar cualquier comentario o dar respuesta. por faver adicione

una nueva nota a su caso en SAVA
Qictama da Sannrta SAVA @ 2072
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